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2010. évi LXXV. torvény

az egyszeriisitett foglalkoztatasrol*

1.8 (1) E torvény szabalyai szerint, egyszer(sitett moédon létesitheté munkaviszony (a tovabbiakban: egyszer(sitett
foglalkoztatas)
a) mezbgazdasdgi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy
b) alkalmi munkara.

(2) Az alkalmi munkara iranyul6 egyszerUsitett foglalkoztatds esetén az egyszer(sitett munkaviszonyban egy naptari
napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalék létszama — a munkaltaténak az adott honapot megel6z6 hat havi
atlagos statisztikai létszamat alapul véve - nem haladhatja meg
a) aMunkaTorvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ald tartozé féallasu személyt

nem foglalkoztaté munkaltaté esetén az egy fét,
b) egy fotdl 6t foig terjedé munkavallalé foglalkoztatasa esetén a két fét,
¢) hattdl hisz f6ig terjedé munkavallalo foglalkoztatdsa esetén a négy fét,
d) husznél tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén a munkavallaldi 1étszdm husz szazalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott napi alkalmi munkavallal6i létszdmkeretet a munkaéltatéd a targyév napjaira
egyenl6tlenil beosztva is felhasznalhatja, a 2. § 3. pontjara is figyelemmel. Ennek sordn a targyévben fel nem hasznalt
|étszamkeret a kdvetkez6 naptari évre nem vihetd at.

(4) Haa munkaltato és a munkavallalé
a) idénymunkara, vagy
b) idénymunkara és alkalmi munkara
létesit egymassal tdbb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egylittes idétartama a naptari évben
a szazhusz napot nem haladhatja meg.

(5) Etorvény szabalyai nem zérjék ki, hogy az (1) bekezdésben foglalt esetekben a munkaltaté és a munkavallal6 az Mt.
altaldnos szabalyai szerint létesitsen munkaviszonyt.

2.8 E torvény alkalmazasaban:

1. mezégazdasdgi idénymunka: a névénytermesztési, erd6gazdélkodasi, allattenyésztési, haldszati dgazatba tartozé
olyan munkavégzés, amely az elédllitott 4ru vagy a nyujtott szolgaltatds természete miatt - a munkaszervezés
kortlményeitdl fliggetlenil - évszakhoz, az év adott valamely idészakdhoz vagy idépontjahoz kotédik, illetve
a megtermelt mezégazdasagi termékeknek a munkaltaté sajat gazdasaga teriiletén torténd anyagmozgatasa,
csomagoldsa, feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére sz6lé munkaviszony idétartama nem haladja meg
egy naptdri éven bellil a szdzhusz napot,

2. turisztikai idénymunka: a kereskedelemrél sz6lé torvényben meghatdrozott kereskedelmi jellegl turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott
a hatdrozott idére sz6l6 munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptéri éven beliil a szdzhusz napot,

3. alkalmi munka: a munkdéltat6 és a munkavallalé kozott
a) 0Osszesen legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig, és
b) egy naptari hdnapon beliil 6sszesen legfeljebb tizenot naptari napig, és
C) egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig
|étesitett, hatarozott id6re sz616 munkaviszony,

4. kiilfoldi személy: a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé természetes személy,

5. harmadik orszdgbeli dllampolgdr: a harmadik orszagbeli allampolgédrok beutazasardl és tartézkodasardl szolo
térvényben meghatarozott harmadik orszagbeli dllampolgar,

6. tagdllam: az Eurépai Unié tagéllama, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban részes mas
allam, tovabbd olyan allam, amelynek éllampolgara az Eurépai K6z6sség és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi
Térségrol sz6l6 megdllapoddsban nem részes dllam kozott [étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan a szabad mozgas és
tartézkodas joga tekintetében az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szol6 megallapodasban részes allam allampolgéraval
azonos jogallast élvez.

* Atorvényt az Orszaggydilés a 2010. julius 5-i tilésnapjan fogadta el.



MAGYAR KOZLONY ¢ 2010.¢évi 118.5zdm 21911

3.8
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Az egyszerlisitett foglalkoztatas céljara Iétrehozott munkaviszony

(1) EgyszerUsitett foglalkoztatas céljabdl létrejott munkaviszony a felek megallapodasa alapjan, a munkaltaté 11. §-ban

(

(

—_ o~

2)

3)

meghatarozott bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik. Amennyiben azt a munkavallalé kéri, illetve
a jogszabdly alapjan nem elektronikus uton bevallasra kotelezett munkdéltatd vélasztasa szerint, az egyszerdsitett
foglalkoztatas céljabdl munkaviszonyt az e térvény melléklete szerinti szerz6dés megkotésével kell 1étesiteni, és azt
legkésébb a munka megkezdéséig kell irdsba foglalni.

Nem létesithetd egyszerUsitett foglalkoztatdsra munkaviszony olyan felek kozott, akik kozott a szerzédés
megkotésekor mar az Mt. szabdlyai szerint |étesitett munkaviszony all fenn.

Ha a munkaviszony nem egyszer(sitett foglalkoztatas céljabdl jott l1étre, a munkaszerz6dés nem maodosithaté annak
érdekében, hogy a munkaltaté a munkavallalét egyszer(sitett foglalkoztatas keretében foglalkoztassa.

Nem létesithet6é egyszerUsitett foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony a koztisztvisel6k jogallasardl szol6 1992. évi
XXIII. torvény 1. §-aban, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény 1. § (1) bekezdésében
meghatarozott munkaltato altal az alaptevékenységébe tartozé feladatai ellatasara.

Egyszer(sitett foglalkoztatds céljara Iétesitett munkaviszonyra az Mt., valamint a kotelezé legkisebb munkabérrél és
a garantdlt bérminimumrdl szé16 kilon jogszabaly rendelkezéseit az e térvényben meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni.

Egyszer(sitett foglalkoztatas esetén nem lehet alkalmazni az Mt.-nek

a) amunkaviszony idétartamdra vonatkozé 79. § (4) és (6)-(7) bekezdését,

b) amunkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatasra vonatkozé 83-83/A. §-at,

¢) amunkaszerz6dés modositasdra vonatkoz6 84-84/A. §-4t,

a munkaltato jogallasvaltozésara vonatkozo 86. § d) pontjat, valamint 86/A-86/E. §-at,

a kiklldetésre, kirendelésre, mas munkaltatonal térténé munkavégzésre vonatkozé 105-106/B. §-at,

f) azegyéb hatranyos jogkdvetkezményekre vonatkozé 109. §-at,

g) amunkaidére vonatkozo szabdlyai kozll a 117/A. §-4t,

a vasarnap torténé munkavégzésre vonatkozo 124. § (1) bekezdését,

a szabadsag kiadasara vonatkozé 134. §-4t,

a foglalkoztatasi kotelezettségnek a munkavallalé mas munkaltaténal torténé munkavégzéssel valo teljesitésére

= = T
=

vonatkozé 150. §-t,
k) azallasidére vonatkozo6 151. § (4) bekezdését,
I) avezet6 allasu munkavallalokra vonatkozo X. fejezetét,
m) atavmunkavégzésre vonatkozoé X/A. fejezetét,
n) amunkaeré-kolcsonzésre vonatkozoé Xl. fejezetét, valamint
0) akozigazgatasiszerveknél foglalkoztatott munkavallaldkra vonatkozo eltéré rendelkezésekrél szolo Xll. fejezetét.
Alkalmi munkara létesitett egyszeruUsitett foglalkoztatas esetén a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden
a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsagra, egyéb munkaid6-kedvezményekre vonatkozé 137-140. §-at,

(<

) amunkaid6-beosztds az Mt. 119. §-4tdl eltéréen az egybefiiggé munkavégzés elsé napjan is kozolhetd,

(g

) amunkaltaté munkaidékeret hianyaban is elrendelhet az Mt. 120. §-a szerint egyenlétlen munkaid6-beosztast,

(N

) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-dban rogzitett, a munkaviszony megsz(inése esetén a munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban el6irt igazolasok kiadasara vonatkozé eldirasokat.

Harmadik orszagbeli allampolgdr - a bevandorolt vagy letelepedett jogalldsu személy kivételével — kizardlag
mez6gazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathato e térvény szerint létesitett munkaviszony alapjan.

Az 4llami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszagbeli allampolgér kérelmére haladéktalanul megkeresi

a) azegészségbiztositasi szervet a tarsadalombiztositasi azonosito jel (a tovabbiakban: TAJ-szam), valamint

b) azéllami adohatdsagot az addazonosito jel

kiadasa érdekében.

Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adéhatdsag az igazolvanyt kdzvetleniil a munkavallaléonak adja ki.

A (2) bekezdés szerinti kérelem esetén az allami foglalkoztatasi szerv ellenszolgaltatas nélkil hatésagi bizonyitvanytad
ki a harmadik orszagbeli dllampolgarnak, amely igazolja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgdr az allami
foglalkoztatasi szervet megkereste annak érdekében, hogy a jovOoben egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszony
keretében villaljon munkat.
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Egyszer(sitett foglalkoztatas esetén a munkavégzés megkezdése elétt a munkaltatonak meg kell gyézédnie arrol,
hogy a munkavallalé a munka elvégzésére alkalmas dllapotban van.

Az egyszeriisitett foglalkoztatashoz kapcsolodé kozteherfizetés

Az egyszer(sitett foglalkoztatas keretében alkalmazott személy utani személyi jovedelemado- és jarulékfizetési
kotelezettségekre — a (2) bekezdésben meghatarozott kivételekkel — a személyi jévedelemadorol szold 1995. évi
CXVII. torvény (a tovébbiakban: Szja.tv.), illetve a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél,
valamint e szolgadltatdsok fedezetérdl sz6lé 1997. évi LXXX. torvény (a tovdbbiakban: Tbj.) rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A személyi jovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettségekre az egyszer(sitett foglalkoztatas esetén

a) a2.§1.és2. pontjdban meghatdrozott mezégazdasagi és turisztikai idénymunka esetén,

b) a2.§ 3. pontjdban meghatérozott alkalmi munka eseteiben

az Szja.tv. és a Thj. rendelkezéseit a 8-9. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A munkaltaté a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott egyszer(sitett foglalkoztatdsra irdnyulé munkaviszony alapjan

a (2) bekezdésben meghatarozott kdzterhet fizet.

Egyszer(sitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkavallalé esetében a munkaltaté altal fizetendd kozteher

mértéke a 7. § (2) bekezdés a) pontja esetén a munkaviszony minden naptdri napjara munkavallaléként 500 forint,

a 7.8 (2) bekezdés b) pontja esetén a munkaviszony minden naptari napjara munkavallaléként 1000 forint.

Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott kozteher medfizetésével nem terheli

a) amunkaltatot tarsadalombiztositdsi jarulék, szakképzési hozzdjarulds, egészségligyi hozzajarulas és rehabilitacids
hozzdjarulds, valamint az Szja.tv.-ben a munkaltatéra elirt adoeléleg-levonasi kotelezettség,

b) a munkavallalot nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékfizetési, egészségiigyi
hozzajarulds-fizetési és személyi jovedelemadoelbleg-fizetési kotelezettség.

Ha a munkaltaté a (2) bekezdésben szereplé kozteherrel terhelt munkdra az 1. § (2)-(4) bekezdésében és a 2. §

1-3. pontjaiban meghatdrozott Iétszdm-, illetve id6ékorlatok tullépésével létesit, illetve tart fenn e térvény szerinti

munkaviszonyt, attél a naptdl, hogy az el6zéek szerinti feltételek nem teljestilnek, a munkaltaté a munkavallaléira nem

alkalmazhatja az (1)—(3) bekezdés rendelkezéseit. Amunkaltaté a 7. § (1) bekezdésében meghatérozott jogszabalyokat

koteles tovabba alkalmazni az elé6zéek szerinti feltételek megsértése feltarasanak idépontjatédl annyi ideig, ameddig

az (1)-(3) bekezdéseket jogosulatlanul alkalmazta.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, ha

a) amunkavallalé a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsarél és annak végrehajtasardl szol6 uniods rendeletek,
vagy a Magyar Koztarsasag altal kotott kétoldalu szocidlpolitikai, szocidlis biztonsagi egyezmény alapjan masik
tagallamban, illetéleg egyezményben részes masik allamban biztositott és

b) a 11. § (4) bekezdés szerinti igazoldssal, vagy az egyezmény alapjan kidllitott, az egyezményben részes masik
allamban fenndllo biztositast tanusité igazolassal rendelkezik,

a munkaltaté kozterhet nem fizet.

E torvény alkalmazasaban a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbdl szarmazéd jovedelemnek a kifizetett

(nettd) munkabér széz szazalékat kell tekinteni.

A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbdl szarmazo jovedelemrdl a természetes személynek nem kell

bevallast benyujtania, kivéve, ha

a) kilfoldi személy vagy

b) egyszerUsitett foglalkoztatasbdl szarmazo jovedelme az ad6évben a 840 ezer forintot meghaladja vagy

c) azegyszerUsitett foglalkoztatasbdl szarmazo jovedelme mellett az Szja.tv. alkalmazésaban adéterhet nem visel
jarandosagnak mindsiilé jovedelmén kiviil mas, az Szja.tv. szerinti adobevallasi kotelezettség ala esé jovedelme is
volt.
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Ellatasra valé jogosultsag

A 7.8 (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalé e torvény szerinti foglalkoztatasa
alapjan

a) nem mindsil a Thj. szerinti biztositottnak,

b) nyugelldtasra, baleseti egészségligyi szolgéltatasra, valamint allaskeresési ellatasra szerez jogosultsagot.

A nyugellatas szamitdsanak alapja napi 500 forint kdzteher esetén 1370 forint/nap, napi 1000 forint kdzteher esetén
2740 forint/nap.

A 8.8 (5) bekezdésében emlitett személy nyugelldtasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra
nem szerez jogosultsagot.

Bejelentési és bevallasi szabalyok

Egyszer(sitett foglalkoztatas esetén a munkaltato koteles az illetékes els6foku dllami addhatdsagnak a munkavégzés
megkezdése elétt bejelenteni a (3) bekezdés szerinti adatokat. A munkaltatd bejelentési kotelezettségét — valasztasa
szerint -

a) elektronikus uton, kdzponti elektronikus szolgaltaté rendszeren keresztiil (a tovabbiakban: tigyfélkapu),

b) telefonos tigyfélszolgalaton keresztil telefonon, vagy

c) rovid szoveges lizenet (SMS) Utjan

teljesitheti.

A munkaltaté akkor élhet az (1) bekezdés a)-c) pontjaban felsorolt bejelentési lehetéségek valamelyikével, ha

elézetesen regisztralta magat az tigyfélkapun.

A (2) bekezdés szerinti regisztraciot kovetéen a munkaltatd bejelentési kotelezettségét az (1) bekezdés

a)-c) pontjdban meghatarozott médon, az egyszer(sitett foglalkoztatas céljabol [étesitett munkaviszonyra vonatkozé

alabbi adatok kozlésével teljesiti:

a) amunkaltatdé adészama,

b) amunkavallalé adéazonosité jele és TAJ szama,

c) azegyszerUsitett foglalkoztatds 1. § (1) bekezdése szerinti jellege,

d) az(1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott bejelentés kivételével a munkaviszony napjainak szama.

Amennyiben a munkavallalé a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsardl és annak végrehajtasardl szold unios

rendeletek, vagy a Magyar Kéztarsasag altal kotott kétoldalu szocidlpolitikai, szocilis biztonsagi egyezmény alapjan

masik tagallamban, illetéleg egyezményben részes masik dllamban biztositott és ezt a munkaltatéd elétt igazolta,
azegyszeruUsitett foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitésekor ezen koriilményt az illetékes allami adohatdsagnak

a munkaltatd az egyszerUsitett foglalkoztatas bejelentésével egyidejlleg bejelenteni koteles.

a) SMS kiildésével a munkaltatd az egyszerUsitetten foglalkoztatott munkavallalé foglalkoztatasaval jaro,
a bejelentés naptari napjara esé bejelentési kotelezettségének eleget tesz.

b) A munkaltaté az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott esetekben a targyhot kdveté héd 12-éig
az egyszer(sitetten foglalkoztatott munkavallalé foglalkoztatasaval jaréd kozteher-fizetési kotelezettségének tesz
eleget. Bevallasi kotelezettségét ezen idépontig az tigyfélkapun torténd bevallas benyujtasaval teljesiti.

Az a munkaltato, aki a tadrgyhdnapban 300 ezer forintot, vagy ezt meghaladé 6sszegli adétartozast halmoz fel a 8. §

(2) bekezdésében és/vagy a 8. § (3) bekezdés a) pontjaban szereplé adodk tekintetében, tovabbi egyszerisitett

foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, mig adotartozéasat ki nem egyenliti.

Az egyszerUsitett foglalkoztatds (1) bekezdés b) és c) pontja szerint torténé bejelentése az elektronikus

kozszolgéltatasokrol szold torvény szerint a kdzponti elektronikus szolgaltatd rendszerben miikédé kdzponti

Ugyfélszolgalat altal fenntartott Gigyfélvonalon keresztiil térténik, a bejelenté addazonositd jelének megadasaval.

A kdzponti tigyfélszolgalat a bejelentést az elektronikus kdzszolgéltatasrdl szold torvény szabdlyai szerint rogziti, és

a bejelentét a bejelentés eredményérdl egyidejlleg tdjékoztatja. A kozponti Ugyfélszolgalat az adatokat

haladéktalanul tovébbitja az allami addhatdsdg szamara. A kozponti Ugyfélszolgdlat a bejelentett adatokat

a bejelentést kovetd 6todik év december 31-éig 6rzi meg, azt kdvetden torlésre keril. A kdzponti Ggyfélszolgélat

e térvényben meghatdrozott személyes adatokat, tovabba az adotitkot feladat a teljesitéséhez sziilkséges mértékben

megismerheti és kezelheti.
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Az adohatoséag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és modositasara — igy kiilonosen a foglalkoztatas

jellegének véltozasa, illetve a munkavégzés meghilsuldsa esetén -

a) azegyszer(sitett foglalkoztatds bejelentését kdvetd két 6ran bellil,vagy

b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatds a bejelentés napjat kdveté napon kezdédétt, vagy ha
a bejelentés egy napndl hosszabb idétartaml munkaviszonyra vonatkozott, a médosités bejelentés napjan
délelétt 8 ordig

van lehetéség, ezt kdvetéen a munkaltato a kdzteher-fizetési kotelezettségének koteles eleget tenni. A bejelentés

modositasara az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban foglaltak szerint kerilhet sor, fliggetlendl attél, hogy bejelentési

kotelezettségének eredetileg a munkaltaté melyik modon tett eleget.

Az allami adéhatdsag a hozza elektronikus Uton teljesitett bejelentést, illetve a kdzponti Gigyfélszolgalattol hozza

érkezd bejelentett adatokat az addzds rendjérdl széld 2003. évi XClI. térvény (a tovabbiakban: Art) 16. §

(5)-(6) bekezdésének és az egyes pénzligyi targyu torvények modositasarol szol6 2006. évi CXXXI. torvény 203. §-dnak

rendelkezései szerint tovabbitja.

A munkaltato az egyszerUsitett foglalkoztatassal 0sszefliggé bevallasi kotelezettségét az Art. 31. §-anak (2) bekezdése
szerint az Ugyfélkapun keresztil teljesiti.

Az (1) bekezdéstél eltéréen — az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasra elektronikusan kotelezettek
kivételével - a munkaltaté valaszthatja azt, hogy bevalldsi kotelezettségét az Art. 31. § (2) bekezdésében
meghatarozott adattartalommal papir alapon havonta, a targyhdét kdvetd ho 12-éig teljesiti.

A munkaltatd a kozteher-fizetési kotelezettséget az Art. 38. §-a rendelkezéseinek megfeleléen a targyhdt kovetd hod

12-éig, az dllami adéhatdsag altal erre a célra meghatarozott beszedési szamla javara teljesiti.

Az adbéhatdsdg a 8. § (1) bekezdése alapjan fizetett kdzteher 6sszegébdl

a) magéan-nyugdijpénztari tagsaggal nem rendelkezé munkavallalé esetén 91,8%-ot, magan-nyugdijpénztari tag
esetén 69,9%-ot a Nyugdijbiztositasi Alapnak,

b) 21,9%-ot a munkavallalé magannyugdijpénztaranak,

c) 1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak és

d) 6,8%-ot a Munkaerdpiaci Alapnak

utal at.

A (2) bekezdésben meghatarozott atutalast naponta, ettél eltéréen a magannyugdijpénztarnak torténd atutalas

esetén a bevallés feldolgozésat kovetéen haladéktalanul kell teljesiteni.

Az e torvényben nem szabdlyozott addzast érinté kérdésekben az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni. Nem kell
alkalmazni az Art. 46. §-anak azon el8irdsat, hogy a munkaltato az elszamolasi évet kbvetd év januar 31-éig Gsszesitett
igazolast ad a maganszemélynek.

Zaro rendelkezések

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) az egyszerUsitett foglalkoztatdsra vonatkozd, a bejelentett adatok rogzitésének, allami addhatdsag részére
torténé atadasanak, valamint torlésének maédjat és technikai feltételeit,

b) elektronikus Gton, kdzponti elektronikus szolgaltatd rendszeren keresztil, mobil radiotelefonon, illetve telefonon
teljesithetd bejelentéssel hasznalt alkalmazassal 6sszefliggé azonositast, az alkalmazassal szemben tamasztott
biztonsagi kovetelményeket, valamint az alkalmazas hasznélatdnak biztonsagi és egyéb feltételeit,

c) a2.§ 6. pontja szerinti tagallam allampolgéra egyszerUsitett foglalkoztatdsara eldirt bejelentési kotelezettség
részletszabdlyait

rendeletben szabdlyozza.

Felhatalmazast kap az adodpolitikdért felelés miniszter, hogy az egyszerusitett foglalkoztatasbél szarmazo jovedelem

és kozteher bejelentésére, befizetésére vonatkozo eljarasi szabalyokat rendeletében meghatéarozza.

Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2010. augusztus 1-jén lép hatélyba.
E torvény 24. §-a a kihirdetéssel egyidejlileg, a 11. § (1) bekezdés c) pontja, a 11. § (5) bekezdés a) pontja
2010. december 1-jén lép hatalyba.
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E torvény hatdlybalépését kovetden az alkalmi munkavallaléi és egyszer(sitett foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazo
adobevallasi és -befizetési kotelezettségre egységesen e torvény, a hatdlybalépését megel6z6 id6északra vonatkozé
bejelentési, bevallasi és fizetési kdtelezettségre a 2010. mércius 31-éig tarté adémegdllapitasi idészakra vonatkozéan
az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatasrdl és az ahhoz kapcsolddd kozterhek egyszerUsitett
befizetésérél sz6l6 1997. évi LXXIV. térvény, a 2010. 4prilis 1.—julius 31. kdzotti adomegallapitasi id6szakra vonatkozéan
az egyszer(sitett foglalkoztatasrol szélé 2009. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Eftv.) rendelkezéseit kell alkalmazni.
2010-ben aze térvény hatélybalépéséig az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténé foglalkoztatasban és egyszerUsitett
foglalkoztatasban eltoltott napok szamat az e térvény szerinti idétartamok szamitasanal nem kell figyelembe venni.
Az Eftv. szerinti egyszer(sitett foglalkoztatas e torvény hatélybalépésével megsziinik, e torvény hatalybalépését
kovetéen egyszer(sitett foglalkoztatdsra csak e torvény rendelkezései szerint [étesitheté munkaviszony. Ettél eltéréen
az e torvény hatalybalépését megel6z6en kdzhasznu szervezet altal az Eftv. alapjan létesitett munkaviszonyt az Mt.
hatdlya ala tartoz6, megszakitas nélkil fennallé munkaviszonynak kell tekinteni azzal, hogy a 2010. marcius 31-éig
tarté adomegallapitasi id6szakra vonatkozoan az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatasrol és az ahhoz
kapcsolodo kozterhek egyszerUsitett befizetésérdl szol6 1997. évi LXXIV. torvény, a 2010. aprilis 1.—julius 31. kozotti
addémegadllapitasi idészakra vonatkozdan az Eftv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Eftv. alapjan a névénytermesztési idénymunkat végezteté munkdltaté az Eftv. rendelkezései szerint megfizetett
kozteher-eléleg figyelembevételével teljesiti az e torvény szerinti fizetési kotelezettségét, illetve ha a medfizetett
kozteher-el6leg 0sszege magasabb, mint a 2010. évre fizetendé kozteher 6sszege, a kiilonbozetrdl az Art. tulfizetésre
vonatkozé szabalyai szerint rendelkezhet.

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.) 14. §
(9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(9) Nem folydsithaté keresetpotld juttatds azokra a napokra, amelyeken a képzésben részt vevd személy neki
felréhatd okbol déralatogatasi kotelezettségének nem tett eleget.”

Az Flt. 25. §-a a kdvetkezd Uj (6) bekezdéssel egészil ki:

#(6) Az allaskeresési jaradék folyositasanak id6tartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé
munkaviszony idétartama az allaskeresési jaradék folyositasi idejének kimeritését vagy megszlintetését kovetéen
megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem veheté figyelembe jogosultsagi idéként.”

Az Flt. 28. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(1) Meg kell sziintetni az dlldskeresési jaradék folydsitdsat, ha az dlldskeresd]

,d) keresé tevékenységet folytat, kivéve a 29. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakat, valamint az 58. § (5) bekezdés
n) pontjaban foglalt alkalmi foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottakat,”

Az Flt. 29. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Sziineteltetni kell az dlldskeresési jdradék folydsitdsdt, ha az dlldskeresé]

,d) rovid idétartamu, legfeljebb kilencven napig tartd keresé tevékenységet folytat — az 58. § (5) bekezdés
n) pontjdban meghatéarozott alkalmifoglalkoztatasnak minésiilé munkaviszony kivételével - feltéve, hogy bejelentési
kotelezettségének eleget tett.”

Az Flt. 58. § (5) bekezdés n) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[(5) E térvény alkalmazdsdban]

,n) alkalmi foglalkoztatdsnak mindsilé munkaviszony: az egyszerUsitett foglalkoztatasrél szolod torvény altal
szabalyozott munka,”

Az Art. 31. §-a a kovetkez6 (15) bekezdéssel egésziil ki:

,(15) Az a munkaltato, amely (aki) a tdrgyhdban az egyszerdsitett foglalkoztatasrél szo16 torvény rendelkezései szerint
foglalkoztat munkavallaldt, a 31. § (2) bekezdése szerinti adatokbol kizardlag a kdvetkezé adatok megadasara koteles:
a munkaltaté addazonosité szdma, a maganszemély neve, adbazonosité jele, a maganszemély nyugdijas statusza,
a magannyugdijpénztar azonositd kddja, valamint a 27. pont szerinti adatok.”

Az Szja.tv. 3. szamu mellékletének V. A jovedelem megallapitasakor koltségként figyelembe nem vehetd kiadasok
fejezete a kovetkez6 12. ponttal egésziil ki:

,12. az egyszer(sitett foglalkoztatasrol szold térvény szabalyai szerint Iétesitett munkaviszonyban foglalkoztatott
részére a maganszemély ltal az egy napi munkaért kifizetett munkabérbdl a minimalbér napi 6sszegének kétszeresét
meghaladd mértékd kifizetés.”
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20.§

21.§

22.§

23.§

24.§

(2) Az Szja.tv. 11. szamu mellékletének V. A jovedelem megallapitasakor koltségként figyelembe nem vehetd kiadasok

fejezete a kdvetkez6 15. ponttal egészil ki:

,15. az egyszer(sitett foglalkoztatdsrol sz6lé torvény szabalyai szerint Iétesitett munkaviszonyban foglalkoztatott
részére a vallalkozé éltal az egy napi munkdért kifizetett munkabérbél a minimalbér napi 6sszegének kétszeresét
meghaladd mértékd kifizetés.”

A tarsasdgi adordl és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. torvény 3. szamu mellékletének A) Nem a vallalkozasi
tevékenység érdekében felmeriil6 egyes koltségek, raforditasok fejezete a kdvetkezd Uj 14. ponttal egészil ki:

,14. az egyszer(sitett foglalkoztatasrol sz6lé térvény szabalyai szerint 1étesitett munkaviszonyban foglalkoztatott
részére az adozo altal az egy napi munkdért kifizetett munkabérbdl a minimalbér napi 6sszegének kétszeresét
meghaladé mértékd kifizetés.”

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény 28/B. §-a a kdvetkezd

Uj (2) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg az eredeti (2)-(6) bekezdés (3)-(7) bekezdésre valtozik:

,(2) Kullon jogszabalyban meghatérozott esetben irasbeli kapcsolattartas akkor is,

a) ha az ligyfél az iratot vagy bejelentést révid széveges lizenet Utjan vagy telefonos tigyfélszolgalaton keresztil
telefonon kiildi meg a hatésagnak,

b) a hatdsdg az iratot, illetve a bejelentés eredményességérdl sz6lé visszajelzést rovid szoveges lizenet Utjan,
telefonos lgyfélszolgalaton keresztiil telefonon, illetve kézponti rendszeren kildi meg az ligyfélnek vagy
a hatésagnak.”

A palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat
kovetéen munkat keresék foglalkoztatdsanak el6segitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrdl szold 2004. évi
CXXIIL. torvény 3. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

+(3) A (2) bekezdés c) pontjaban a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony elsé izben torténé létesitésének megitélése
szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni a tanuléi és a hallgatéi jogviszony mellett fennalld, illetve az iskolai sziinet
id6tartama alatt létesitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyokat, tovabbd a tanuléi és a hallgatdi jogviszony
megszlinése utdn alkalmi munkavallal6éi konyvvel, valamint 2010. aprilis 1-jét kovetéen az egyszerUsitett
foglalkoztatas korébe tartozé alkalmi munkara létesitett jogviszonyt.”

E torvény hatélybalépésével egyidejlleg hatdlyat veszti:
a) azkEftv,
b) azFlt. 14. § (8) bekezdése, 29. § (3) bekezdése és 36. § (2) bekezdése.

Az Eftv. 15. § (2) bekezdés c) pontja nem |ép hatalyba.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Schmitt Pdl s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elndke
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Melléklet a 2010. évi LXXV. térvényhez

Egyszer(isitett munkaszerz6dés

Munkaltato neve, megnevezése:

székhelye, lakdhelye:

addszama:

Munkavallalo neve, szliletési csaladi

és utoneve(i):

szlletési helye, ideje:

anyja sziiletési csaladi
és utoneve(i):

lakoéhelye:

TAJ-szama:*

addazonosito jele:*

Egyszer(sitett munka Alkalmi munka: Mez8gazdasagi Turisztikai idénymunka:
jellege: idénymunka:
Munkakér:
Munkaviszony kezdete:  |......... év ... hé... nap |Munkaviszony ... 8V ... hé ... nap
megszlinésének napja:
Alkalmi munka esetén a ledolgozott munkadrak Rendes munkaidé: ... 6ra/nap
szama/nap (naponként)**:
zemélyi alapbér (brutto): . Ft/hé vagy
Ft/nap, 0SSZESEN: .....cccovcuuseuncrisseunsennnne Ft a munkaviszony teljes idejére
Munkavégzési hely:***
Kelt: . .
év ho nap
munkaltatd munkavallalé

* Legkésébb a bejelentési kotelezettség teljesitésekor kell kitdlteni.
** Legkésébb a munkaviszony megsziinésekor kell kitdlteni.

*** A munkaltaté székhelyét, telephelyét, illetve, ha a tényleges munkavégzés telephelyen kivil torténik, ennek cimét, cim hidnydban mads
megjelolését (pl. épités alatt allo at helyrajzi szama, kilométer szelvénye, diilé6 megnevezése) kell feltiintetni.
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